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§ 1. Formal

Frivilligsentralen (FS) skal veere en lokalt forankret mateplass, apen for alle som har lyst til & delta innen frivillig
virksomhet.

o lverksette aktiviteter som styrker nermiljget i kKommunen.

o Formidle tjenester mellom innbyggere pa frivillig grunnlag.

o Etablere kontakt pa tvers av generasjoner og kulturer.

o VVeere et kraftsenter for frivillig virksomhet i kommunen.

Frivilligsentralen skal veere et supplement til de eksisterende frivillige organisasjoner.

Aktiviteten skal vaere et tillegg til offentlig virksomhet. Sgndre Land FS skal drive i samsvar med de
retningslinjer som staten har gitt for drift av Frivilligsentraler.

8§ 2. Sentrale fgringer.

Kulturdepartementet (KUD) har forvaltningsansvar for det statlige driftstilskuddet til sentralene. Det er bl.a. gitt
falgende faringer fra staten:

o Sentralen skal ha vedtekter som regulerer formal, organisasjonsform og beslutningsstruktur.

e Innholdet i vedtektene skal regulere aktivitetene i sentralene.

¢ Sentralen skal samarbeide med lokale frivillige organisasjoner, lag/foreninger og det offentlige.

§ 3. Organisasjon.

Frivilligsentralen organiseres i samsvar med retningslinjer for Frivilligsentraler, gitt av Kulturdepartementet.
Sentralen organiseres med arsmate, eget styre og daglig leder. Daglig leder er i utgangspunktet en 100 % stilling,
men styret kan ved behov organisere den daglige ledelse med

andre stillingsstarrelser. Det skal imidlertid samlet veere minimum 100 % stilling ved sentralen.

Arsmgte for Frivilligsentralen har regnskaps- og budsjettansvar. Styret ivaretar dette ansvaret mellom
arsmgtene.

Lag og organisasjoner i Sgndre Land kommune kan vaere medlem av FS, dersom de godtar gjeldende vedtekter
og retningslinjer for sentralen. Styret godkjenner medlemskap.

§ 4. Arsmate.

Arsmatet er sentralens gverste organ. Arsmgtet innkalles av styret, og avholdes ordinart en gang pr. &r, innen
utgangen av mars. Det innkalles gjennom annonse i lokalpresse, brev til

medlemsorganisasjoner, i tillegg bekjentgjeres arsmate gjennom oppslag pa Frivilligsentralen. Bekjentgjeringen
skal skje minst 3 uker far arsmgtet. Innkomne forslag skal veere skriftlig, og ma veere styret i hende minst 2 uker
for matet. Vedtak fattes med alminnelig flertall.

Ved stemmelikhet avgjer mateleders stemme utfallet.

Det kan avholdes ekstraordinart arsmgte dersom dette kreves av minst 1/3 av styret.

Ekstraordinart arsmate bekjentgjeres pa samme mate som ordineert arsmate, men bekjentgjering kan skje med
minimum 14 dagers varsel.

Arsmatet velger ordstyrer som leder matet, referent og to til & undertegne protokollen.

Folgende har rett til & mate pa arsmatet med fulle rettigheter:
o Styret.
o 3 representanter fra hver medlemsorganisasjon.

Rett til & mgte med talerett har:

o daglig leder.

e virksomhetsleder Kultur og fritid.
e revisjonen.

Folgende saker skal behandles:
1. Arsberetning.



2. Godkjent regnskap.

3. Budsjett kommende ér.

4. Vedta eventuell medlemskontingent for inneveerende ar.
5. Innkomne forslag.

6. Valg av styre- jfr. § 5

c. Valgkomité.

§ 5. Styrets sammensetning.

Styret bestar av 7 medlemmer, med personlig vara.

Hvorav:
o 3 representanter fra medlemsorganisasjoner, med vara
o 1 representant fra de frivillige, med vara
e 1 representant fra sgndre Land kommune, med vara

Styremedlemmene velges for 2 ar slik at henholdsvis 2 og 4 medlemmer er pa valg 2.hvert ar.
Sgndre Land kommune velger selv sin representant og vara.

Pa farste ordinzere arsmate velges 3 medlemmer for 1 ar og 4 for 2 ar.

Leder og nestleder skal ikke veere pé valg samtidig.

§ 6. Styrets arbeid.

Styremgter avholdes etter oppsatt plan, vedtatt av styret. | tillegg kan styreleder innkalle til ekstra styremgter nar
styreleder eller min. to styremedlemmer gnsker det. Mgtene skal innkalles med en ukes varsel. Referat fra siste
magte, saksliste og eventuelle sakspapirer skal normalt falge med i innkallingen. Varamedlemmer kan mgte med
talerett.

Styret skal:

a) Iverksette arsmatevedtak.

b) Sarge for at sentralens formal og malsettinger blir fulgt opp.

c) Ta initiativ til aktiviteter i trad med vedtatte planer.

d) Ivareta sentralens intensjoner.

e) lvareta arbeidsgiver- og arbeidslederansvar for den/de ansatte.

f) Veere en stottespiller for daglig leder.

g) Ha tett samarbeid med medlemsorganisasjonene.

Styret kan oppnevne komitéer etter behov.

§ 7. Daglig ledelse av Frivilligsentralen.

Daglig leder og annet personell ansettes av Styret for FS.

Daglig leder forestar daglig drift i samarbeid med styrets leder.

Daglig leder er styrets sekreteer, innkaller til styremgter og farer protokoll.
Daglig leder deltar pd mater og oppleering.

Det utarbeides arbeidsinstruks for daglig leder. Denne godkjennes av styret.

8.8. Fullmakt
Daglig leder og styre leder i fellesskap gis signaturrett. Dette innebaerer fullmakt til & opptre og underskrive pé
vegne av Sgndre Land Frivilligsentral.

§ 9. Endring av vedtekter.
Vedtekter for Sgndre Land Frivilligsentral skal til enhver tid veere i samsvar med retningslinjer for
Frivilligsentraler gitt av staten. Vedtektene kan endres av arsmgtet med 2/3 flertall.

|§ 10. Medlemskap.
Medlemmer i organisasjonen er de medlemmer som har betalt gyldig kontingent.
Kontingent ma vere innbetalt innen 20. februar hvert ar for & veere stemmeberettiget pa arsmatet.

§ 11. Bestemmelse om opphar.

Eventuell nedleggelse av Sgndre Land Frivilligsentral vedtas av ordineert arsmate med 2/3 flertall og bekreftes i
sa fall gjennom alminnelig flertall pa ekstraordinaert arsmgte, innkalt s& snart som mulig ifglge vedtektsbestemte
frister.

Har sentralen likvide midler, settes disse i et fond som bestyres av kulturavdelingen i Sgndre Land kommune i
inntil 5 r, med sikte pa & etablere en ny frivilligsentral i Sendre Land. Skjer ikke dette, disponeres
fondsmidlene av kulturavdelingen.



